GLADSAXE 10. KLASSE
OG UNGDOMSSKOLE

GXUs antimobbestrategi

Skolens strategi mod mobning har til formal at fremme trivsel, og arbejde frem mod et ungemiljg
uden mobning. Vi gnsker at fremme en Igbende og handlingsorienteret dialog om trivsel, ligesom
vi vil synligggre tiltag og redskaber, der kan forebygge eller Igse konkrete mobningstilfeelde.

Vi forudseetter, at elever, skolens medarbejdere, foraldre og andre involverede parter tager
ansvar for at forhindre mobning.

Definitioner
Trivsel betyder, at man
e tg@r udtrykke sin holdning
e respekterer hinanden og anerkender andre og deres holdninger
e ikke er bange for at blive ekskluderet af faellesskabet
o faerdesiet miljg, der fremmer livsglaede, selvvaerd og sundhed

Mobning er en persons eller gruppes systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en eller flere
personer.

Der kan veere tale om:
e Fysisk forulempelse som eksempelvis skub, slag, spark etc.
e Trusler og han, samt det at sige ubehagelige og kraenkende ting, herunder ogsa pa sociale
medier.
e Handlinger uden ord ved brug af grimasser eller gestus.

En konflikt er en uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspaendt episode mellem to
eller flere personer eller grupper. | modsaetning til mobning er magtforholdet mellem de

involverede lige.

Hvad ger vi for at forebygge mobning?
Medarbejderne taler med de unge om deres trivsel.

Pa infomgderne i 10. Klasse udarbejdes der klasseregler, der giver eksempler pa, hvordan vi
efterlever skolens veerdier og normer.

Lererteamene har Ipbende elevernes trivsel pa dagordenen til deres mgder.
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Elevernes trivsel er et fast punkt pa klassekonferencerne.

Den enkelte elevs trivsel skal veere fast indhold ved elevsamtaler og skole/hjem samtaler.

Hvad gor vi, nar mobning er konstateret, og hvad ger vi for at sikre, at det ikke gentager sig?
Nar teamets leerere opdager, at der muligvis finder mobning sted, handles der gjeblikkeligt.

Leererteamet i den bergrte klasse kontakter skolens ressourcepersoner, som vejleder om
handteringen af den aktuelle situation. Derudover henviser ressourcepersonerne til materiale om
Igsning af mobbeproblematikker og forebyggelse af mobning generelt.

| konkrete tilfelde af mobning afdeekkes fglgende forhold:

e Hvem er offer?

e Hvem er de centrale mobbepersoner?
e Hvordan finder mobningen sted?

e Hvad er omfanget af mobningen?

Laererteamet sikrer, at:

e der holdes samtale med mobbeofferet

e der holdes samtaler med gvrige centrale mobbepersoner

e mobbeofferets og de centrale mobbepersoners forzeldre er informeret om den konkrete
mobning

e informationen til foraeldrene indeholder en beskrivelse af, hvad teamet ved om den
konkrete mobning, hvad teamet vil ggre for at stoppe mobningen, og hvad teamet mener
forzeldrene kan ggre for at fa stoppet mobningen.

Ledelsen bistar under hele forlgbet lsererteamet med at fa lgst mobbesituationen. Ledelsen
deltager, hvis det skgnnes ngdvendigt, i teammegder, samt i mg@der med elever eller foraldrene.

Hvad gar vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale triv-
sel og modvirke mobning?

Skolens ressourcepersoner sikrer, at der forefindes materiale, som kan vejlede og inspirere lzerere
og paedagoger til at arbejde med klassens trivsel og forebyggelse af mobning.

Hvilke ressourcepersoner kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spgrgsmal vedrg-
rende elevernes sociale trivsel?

(Inklusionsvejledere, klassens leerere og peedagoger, skolepsykologer etc.)

Hvordan ggr vi vores antimobbestrategi kendt af alle?
Antimobbestrategien ligger pa vores hjemmeside.

Strategien fremlaegges til drgftelse i elevradet.
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Hvornar og hvordan evalueres antimobbestrategien?

Strategien evalueres minimum hvert tredje ar gennem en kortleegning af skolens undervisnings-
miljg. Der laves i den forbindelse en lignende afdaekning af undervisningsmiljget i foraret 2017.
Denne anvendes som grundlag for evalueringen.

Ledelsen giver bestyrelsen en arlig statusrapport om trivsel og mobning.

Bestyrelsen drgfter og justerer antimobbestrategien pa baggrund af kortlaegningen og ledelsens
rapport.
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